	[image: image1.jpg]»

ANAI:C)A

DEVELOPMENT




	บริษัท อนันดาดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)
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หลักทรัพย์ของบริษัท อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555 บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ มีทุนจดทะเบียน 333,300,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,333,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท โดยมีทุนชำระแล้ว  333,300,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 3,333,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ของ บมจ. อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ 10 อันดับ (ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555) มีดังนี้ 
	ลำดับ
	รายชื่อผูถือหุ้น
	จำนวนหุ้น
	ร้อยละ

	1
	นายชานนท์ เรืองกฤตยา
	1,770,998,400
	53.14

	2
	MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC
	266,330,400
	7.99

	3
	CREDIT SUISSE SECURITIES (EUROPE) LIMITED
	146,300,000
	4.39

	4
	NORTRUST NOMINEES LTD.
	100,963,100
	3.03

	5
	นางสาวณัฐวิภา เรืองกฤตยา
	100,000,000
	3.00

	6
	นางสาวพัชราวลัย เรืองกฤตยา
	100,000,000
	3.00

	7
	นางสาวมลลิกา เรืองกฤตยา
	50,200,000
	1.51

	8
	GOLDMAN SACHS & CO
	40,700,000
	1.22

	9
	NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING THAILAND
	40,280,700
	1.21

	10
	BARCLAYS CAPITAL SECURITIES LIMITED A/C SBL/PB
	34,645,400
	1.04


นโยบายการจ่ายเงินปันผล
คณะกรรมการบริษัทอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลประจำปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัท มีอำนาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกำไรสมควรพอจะทำเช่นนั้นได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป
บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสำรองตามกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยคำนึงถึงผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นเป็นหลัก เช่น การสำรองเงินไว้เพื่อลงทุนในอนาคต การสำรองเงินไว้เพื่อจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืม หรือเป็นเป็นเงินทุนหมุนเวียนภายในบริษัทฯ
บจ. อนันดา ดีเวลลอปเม้นท์ ทู ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจะจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 100 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้จะต้องพิจารณาความสามารถในการจ่ายเงินปันผลตามกฎหมายโดยพิจารณาจากเงินสดและกำไรสะสมประกอบการจ่ายเงินปันผลในแต่ละครั้ง
สำหรับบริษัทย่อยที่เหลือแต่ละบริษัทไม่มีการกำหนดว่าจะจ่ายเงินปันผลเป็นร้อยละเท่าไรของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังหักสำรองตามกฎหมาย อย่างไรก็ดี คณะกรรมการของบริษัทย่อยและ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้นๆ จะพิจารณาจ่ายเงินปันผลโดยพิจารณาตามความเหมาะสมของสภาพธุรกิจ เช่น พิจารณาจากแผนการลงทุนในการขยายกิจการของบริษัทย่อยนั้นๆ 
เป็นต้น
30

