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คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบโดยตรงในการจัดให้มีและรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายใน รวมทั้งดำเนินการทบทวนความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น บนพื้นฐานความเป็นธรรมของผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารให้ความสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ และมีความเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับสภาพการดำเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขัน และสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง อันจะช่วยให้บริษัทฯก้าวไปสู่เป้าหมายทั้งในระยะสั้น และระยะยาวได้อย่างมั่นคง รวมทั้งสามารถปกป้องทรัพย์สิน และข้อมูลที่สำคัญไม่ให้เกิดความเสียหาย หรือจากการที่บุคคลใดจะนำไปใช้หรือหาประโยชน์ในทางมิชอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2556 โดยมีกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมครบทุกคน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในที่จัดทำโดยคณะกรรมการบริหาร และตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆทั้ง 5 ด้าน มีสาระสำคัญดังนี้ คือ 
1) องค์กรและสภาพแวดล้อม
องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ  มีลักษณะที่ทำให้ฝ่ายบริหารสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมีเป้าหมายในการดำเนินธุรกิจที่สามารถติดตามและประเมินผลการดำเนินงานได้อย่างชัดเจน บริหารงานบนฐานของความโปร่งใสและความยุติธรรมโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมต่อลูกค้าและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นสำคัญ
2) การบริหารความเสี่ยง
ในปี 2555 เพื่อให้มีความต่อเนื่องในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ  จึงจัดตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และสำนักบริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างจิตสำนึกให้มีความตระหนักถึงความเสี่ยง และเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ได้ว่าจ้าง บริษัท ชาร์พเพนเนอร์ แอคเคาท์ติ้ง แอนด์ แทคซ์ จำกัด เข้ามาดำเนินการจัดฝึกอบรมปฎิบัติการ เพื่อช่วยเสริมให้การบริหารความเสี่ยงมีความมั่นคงและยั่งยืน โดยให้ผู้บริหารทุกระดับมีส่วนร่วมมากขึ้น และในกระบวนการบริหารความเสี่ยง คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงและผู้บริหารได้ร่วมกันประเมินความเสี่ยงและกำหนดความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ร่วมถึงการวางแผนบริหารความเสี่ยง และกำหนดเจ้าของความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามแผนงาน   
3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
บริษัทฯได้กำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่  และอำนาจในการอนุมัติวงเงินของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน  และเป็นลายลักษณ์อักษร การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ยึดหลักความโปร่งใสและความยุติธรรม   ในกรณีที่มีการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่   กรรมการ  ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมและระเบียบการปฏิบัติงานรายการที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเคร่งครัด บริษัทฯได้กำหนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดและจริยธรรมธุรกิจ  ตลอดจนการยึดกฎธรรมาภิบาล ที่กำหนดโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
บริษัทฯ ได้เสนอข้อมูลอย่างเพียงพอ  เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา   และนัดวันประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ   
5) ระบบการติดตาม
บริษัทฯ กำหนดเป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างชัดเจน  เป็นลายลักษณ์อักษร และมีระบบในการติดตามผลการดำเนินงาน  และแนวทางการแก้ไข   เมื่อผลการดำเนินการแตกต่างไปจากเป้าหมายที่กำหนดไว้
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอแล้ว ซึ่งรวมถึงการควบคุมป้องกันมิให้ผู้บริหารนำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบ และการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ผู้สอบบัญชี
คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในคัดเลือกผู้สอบบัญชีในเบื้องต้น โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติความเป็นอิสระสามารถสอบทานงบการเงินเสร็จตามกำหนดเวลา มีความรู้ความเชี่ยวชาญของการให้บริการในการสอบบัญชี ตลอดจนเข้าใจในธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสนอความเห็นให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา เพื่อนำเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำหรับงวดการตรวจสอบงบการเงินประจำปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท เอินส์ท แอนด์ ยัง คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส จำกัด เป็นผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ให้ความเห็นว่าไม่พบข้อบกพร่องที่มีสาระสำคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
การตรวจสอบภายใน
บริษัทได้จัดให้มีสำนักตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่งรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานระบบการปฏิบัติงานของกิจกรรมต่างๆ ให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรโดยรวม โดยผลการตรวจสอบที่ผ่านมาไม่พบว่ามีข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญต่อระบบการควบคุมภายในแต่ประการใด
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